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A. COMPROMISSO ETICO

A QUINTA DE TUBERAIS - ENSINO PROFISSIONAL DE CINFAES,
EM, apresenta o seu Plano de Gestao de Riscos de Corrupgao e Infragdes
Conexas, para 2014, em cumprimento da Recomendagao n° 1/2009 do
Conselho de Prevengao da Corrupcao, publicada na 2% Série do Diario da
Republica, n.” 140, de 22 de Julho de 2009.

Carta Etica da Administracdo Publica
Atente-se nos “Dez Principios Eticos da Administracio Ptiblica”:

e Principio do Servico Publico
Os funcionarios encontram-se ao servigo exclusivo da comunidade
e dos cidadaos, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os
interesses particulares ou de grupo.

e Principio da Integridade
Os funcionarios regem-se segundo critérios de honestidade
pessoal e de integridade de carécter.

e Principio da Justica e da Imparcialidade
Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem tratar de
forma justa e imparcial todos os cidadaos, atuando segundo
rigorosos principios de neutralidade.

e Principio da Igualdade
Os funciondrios nao podem beneficiar ou prejudicar qualquer
cidaddo em fungdo da sua ascendéncia, sexo, raga, lingua,
convicgoes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situagao econémica
ou condigao social.

e Principio da Proporcionalidade
Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, s6 podem exigir
aos cidadaos o indispensavel a realizagio da atividade
administrativa.

e Principio da Colaboracao e da Boa Fé
Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem colaborar
com os cidadaos, segundo o Principio da Boa Fé, tendo em vista a
realizagdo do interesse da comunidade e fomentar a sua
participagao na realizacao da atividade administrativa.

e Principio da Informacao e da Qualidade
Os funcionarios devem prestar informagoes e/ou esclarecimentos
de forma clara, simples, cortés e rapida.
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e Principio da Lealdade
Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem agir de
forma leal, solidaria e cooperante.

e Principio da Integridade
Os funcionarios regem-se segundo critérios de honestidade
pessoal e de integridade de carécter.

e Principio da Competéncia e Responsabilidade

Os funciondrios agem de forma responsdvel e competente,
dedicada e critica, empenhando-se na valorizagao profissional.

Tendo em conta as fung¢des/atividades/servicos da QUINTA DE TUBERAIS —
ENSINO PROFISSIONAL DE CINFAES, EM, foram identificadas as seguintes

areas de intervencao:

Gestao de Pessoal
Gestao de Formandos
Contratacao

Gestao do Patriménio
Subsidios e Apoios

g o1 B O, 0 b=

Gestao Financeira

Nestes termos, o Plano € assumido como uma oportunidade de implementagao
de um Sistema de Controlo Interno. Reconhece-se que é um documento de
caracteristicas novas, que envolvera um esfor¢o especial para a sua
implementacgdo, devido a reduzida experiéncia de Servicos e intervenientes.
Evidencia-se, contudo, a ampla disponibilidade de todos para participarem
neste processo.

Envolveram-se, na preparacao deste Plano, todas as unidades organicas da
QUINTA DE TUBERAIS — ENSINO PROFISSIONAL DE CINFAES, EM, quer
no que concerne a identificagao dos riscos e infra¢des conexas, quer na
apresentacao de medidas de prevencao, para que o documento final refletisse as
realidades de todas as dreas e servicos.

A especificidade e complexidade do tema da corrupgdo suscitaram algumas
dividas sobre o alcance e extensao das medidas a propor e a sua pertinéncia
numa institui¢ao de reduzida dimensao.

Constatou-se a importancia de dotar a entidade dos mecanismos de controlo
interno, direcionando-os para a tematica da prevengao da corrupgao e riscos
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conexos, e de reforcar as competéncias de todos os agentes no que respeita a
esta tematica. A divulgacdo acrescida dos principios e regras existentes,
nomeadamente do Cédigo do Procedimento Administrativo, e a adogao de
medidas de sensibilizacao crescente para a matéria da prevencao da corrupgao
e riscos sao determinantes para a concretizagao deste objetivo.

Estamos confiantes na disponibilidade de todos para colaborarem na
implementacdo do presente Plano, que constitui uma responsabilidade
enquanto agentes ao servico do interesse publico.

Cinfaes, QUINTA DE TUBERAIS — ENSINO PROFISSIONAL DE CINFAES,
EM -Empresa Municipal, aos 28 de novembro de 2013.

O Conselho de Administracao
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B. PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E
INFRACOES CONEXAS

1. CARACTERIZACAO DA QUINTA DE TUBERAIS - ENSINO
PROFISSIONAL DE CINFAES, E.M.

Atribuicoes

A QUINTA DE TUBERAIS - ENSINO PROFISSIONAL DE CINFAES, EM -
EMPRESA MUNICIPAL PARA O ENSINO E FORMACAO, EM é uma
instituicdo de ensino/formacao profissional, dotada de autonomia estatutaria,
pedagogica, cientifica, cultural, administrativa e financeira. Tem por missao
assegurar aos formandos um ensino/formagio de elevada qualidade
pedagogica e cientifica assente em saberes e valores, que os prepara para a vida
ativa e para a cidadania.

QUINTA DE TUBERAIS — ENSINO PROFISSIONAL DE CINFAES, E.M, é uma
empresa municipal de capital publico, sendo o capital social integralmente
subscrito e realizado de € 5000,00, propriedade exclusiva do Municipio de
Cinfaes, e iniciou a sua atividade em 19 de janeiro de 2010, com a gestao da
Escola Profissional de Cinfaes, sua propriedade desde entao.
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Organograma
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Identificacao dos responsaveis

e Assembleia Geral (AGE):
Sénia Maria Pereira Soares
Alexandre Henrique Cardoso Pereira
Fernanda Paula de Vasconcelos Rodrigues Pereira
Isabel Cristina Pereira Miranda
Candida Inés Ferreira da Silva Couto
e Fiscal Unico (FUN):

C&R RIBAS E PACHECO, SOCIEDADE DE REVISORES
OFICIAIS DE CONTAS —n° 49

R.O.C. n"401 - Candido Avelino Ribas Pacheco
e Conselho de Administracao (CAD):

Administradora -

Administradora —

Administradora-

e Diregao da Escola profissional de Cinfaes ( Diregao pedagogica,
Administrativa e Financeira)

Diretora- Regina Zélia Marques Pinto
Diretora pedagodgica — Gracinda Emilia Couto Cardoso

Assessor Pedagogico- Joao Pedro Machado Rebelo
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Este plano tem por referéncia varios documentos, a saber:

e “Questiondrio sobre a Avaliacdo da Gestao de Riscos”, Marco de
2009. Conselho de Prevencao da Corrupcao (CPC), Tribunal de
Contas (TC);

e “Relatorio - Sintese do Questionario sobre a Avaliacdo da Gestao
de Riscos”, Marco de 2009. Conselho de Prevencao da Corrupg¢ao
(CPC), Tribunal de Contas (TC);

e “Recomendagao n.” 1/2009 do Conselho de Prevencio da
Corrupcao (CPC) sobre os Planos de Gestdao de Riscos e Infragdes
Conexas”, de 1 de Julho de 2009. Conselho de Prevencao da
Corrupgao (CPC), Tribunal de Contas (TC). Didrio da Republica
(DR), 2. Série — N.° 140 — 22 de Julho de 2009;

e “Deliberagao relativa aos Contratos Publicos e Decreto — Lei n°
34/2009, de 6 de Fevereiro, Maio de 2009. Conselho de Prevencao
da Corrupgao (CPC), Tribunal de Contas (TC);

e “Carta Etica da Administracio Publica”. Publicada em anexo ao
BRN - Boletim dos Registos e do Notariado n° 7 de Julho de 2002.
http:/ /www.dgrn.mj.pt/;

e “Guido de Elaboracao de Planos de Prevengdao de Riscos de
Corrupgao e Infragdes Conexas”, Setembro de 2009. Conselho de
Prevengao da Corrupcao (CPC), Tribunal de Contas (TC);

e “Plano — Tipo de Prevencao de Riscos de Gestao, incluindo os de
Corrupgao e Infragoes Conexas, 2009. Associagao Nacional de
Municipios Portugueses.
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