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AVISO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO CERTO.

Torna-se publico, que se encontra aberto processo de selecdo para a contratacdo a termo
certo de um trabalhador para o desempenho de fun¢gBes de Assistente Educativo, para a
Escola Profissional de Cinfées, nos seguintes termos:

Objeto do contrato:

- Contratacéo de um trabalhador com a categoria de “Assistente Educativo”, competindo-lhe,
designadamente:

— Colaborar no ambito da educacéo o desenvolvimento das atividades;

— Colaborar com os trabalhadores docentes/formadores dando apoio ndo docente;

— Vigiar/acompanhar os alunos durante os intervalos letivos e nas salas de aula sempre que
necessario;

— Acompanhar os alunos em transportes, refeigcdes, recreios, visitas de estudo ou outras
atividades;

— Vigiar os espacos da escola, nomeadamente fazendo o controlo de entradas e saidas;

— Colaborar em tarefas ndo especializadas na manutencdo das instalagfes e dos espacgos
circundantes;

— Assegurar o asseio das instalacdes, materiais e equipamentos;

— Prestar apoio aos docentes das disciplinas com uma componente mais pratica na
manutencédo e arrumacao dos espacos e materiais;

— Assegurar o funcionamento dos servicos de apoio, tais como: reprografia, papelaria,
bufete e PBX.

Horario normal de trabalho:
- O horario de trabalho sera compreendido entre as 08,30 horas e as 19,00horas, mas

distribuido em fungéo das necessidades da estrutura e das requisicfes de servigo.

Local de Trabalho:
- O trabalho sera prestado, na Escola Profissional de Cinfées, sita na Quinta de Tuberais,
Tuberais, Cinfaes, podendo, em situacdes excecionais constar do desenvolvimento de

atividades fora das instalagcdes da Escola.
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Duracdo do contrato:

- O presente contrato é celebrado a termo certo, com inicio na data da assinatura do
contrato e termo em 31 de agosto de 2020.

Requisitos de Admisséo:

- Sao0 requisitos de admissdo ao presente processo de recrutamento, possuir como
escolaridade minima o 12.° ano ou equivalente, carta de conduc¢éo e TCC - Certificacdo de
Motorista de Transporte Coletivo de Criancas, robustez fisica e o perfil psiquico

indispensaveis ao exercicio da fungéo e ter cumprido as leis de vacinagéo obrigatoria.

Formalizagdo das candidaturas:
- As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da
publicagdo do presente aviso/anuncio na pagina institucional da Escola Profissional de

Cinfaes com o endereco www.epcinfaes,pt,e no jornal Publico, em suporte de papel,

designadamente através do preenchimento integral de formulario tipo, de utilizacdo

obrigatoria, igualmente disponivel em www.epcinfaes,pt, sob pena de exclusao.

- As candidaturas deverdo ser rececionadas nos servicos administrativos da Escola
Profissional de Cinfdes até ao quinto dia util a contar do termo do prazo definido para a
entrega das candidaturas, podendo ser entregues pessoalmente ou enviadas por correio,
enderecadas a Escola Profissional de Cinfées, Quinta de Tuberais, 4690-068 Cinfées,
devendo ser acompanhadas dos seguintes documentos:

-a) Documento comprovativo das habilitagcdes académicas e ou profissionais que possui;

-b) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais que possui;

-c) Documento comprovativo da néo inibicdo para o exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

-d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das fungoes;

- e) Ter cumprido as leis de vacinag&o obrigatoria;

- f) Curriculum Vitae detalhado devidamente datado e assinado, composto dos documentos
comprovativos dos elementos dele constantes.

- No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento de admisséo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar
fotocdpia de atestado médico de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de

Saude, para os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.
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Métodos de selecdo:

- A selecdo dos candidatos sera efetuada através de avaliacdo curricular (AC) e entrevista
(E).

- A avaliacédo curricular, integrara os seguintes elementos:

- Habilitacdo académicalliteraria, onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel

de qualificacdo certificado pelas entidades competentes, assim valorado:
- Habilitacbes académicas/literarias de grau exigido a candidatura - 18 valores;
- Habilitacdes académicas/literarias de grau superior exigido a candidatura - 20 valores.

- Formacéao profissional - O fator formagéo profissional (FP) sera avaliado de acordo com a

seguinte pontuagéo:

- Nenhuma unidade de crédito: 8 valores;

- De 1 a 6 unidades de crédito: 10 valores;

- De 7 a 14 unidades de crédito: 12 valores;

- De 15 a 20 unidades de crédito: 14 valores;

- De 21 a 25 unidades de crédito: 16 valores;

- Mais de 25 unidades de crédito: 20 valores.

- As acdes de formacdo sao convertidas em unidades de crédito de acordo com a tabela
seguinte:

- AgOes de formacdo de 1 a 2 dias - 1 Unidade de crédito;

- AgOes de formacao de 3 a 4 dias - 2 Unidades de crédito;

- AgOes de formacdo de 5 dias - 3 Unidades de crédito;

- AgOes de formagdo com mais de 5 dias - 4 Unidades de crédito.

- Para efeitos do calculo do fator formacédo profissional (FP) apenas relevam os cursos e
acoes de formacdo frequentados adequadas as fungbes a exercer, ndo podendo a
pontuagéo total a atribuir neste fator ser superior a 20 valores.

Apenas serdo consideradas as acdes de formacdo comprovadas através do original do
respetivo certificado.

- Experiéncia Profissional (EP) sera ponderada da seguinte forma:

- Menos de um ano — 8 valores;

- Entre um e dois anos — 10 valores;

- Entre trés e quatro anos — 12 valores;

- Entre cinco e seis anos — 14 valores;

- Entre sete e oito anos — 16 valores;
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- Entre nove e dez anos — 18 valores;

- Mais de dez anos — 20 valores.

- Avaliacgdo de Desempenho (AD) (apenas aplicavel a candidatos que tenham
desempenhado fung¢des idénticas em entidades em que a avaliagdo de desempenho é
obrigatéria por lei), devidamente comprovada, em que se pondera a avaliagédo relativa ao
ultimo periodo ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢ao,
competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e serd ponderada,
através da respetiva média, da seguinte forma:

- De 4,5 a 5 - Excelente - 20 valores;

- De 4 a 4,4 - Muito Bom - 16 valores;

-De 3a3,9-Bom - 12 valores;

- De 1 a 2,9 - Insuficiente - 8 valores.

Para os candidatos que n&do possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a
considerar, sera atribuida a nota de 12 valores. Avaliagdo Curricular serd ponderada da
seguinte forma: AC = HAB (15 %) + FP(30 %) + EP(30 %) + AD(25 %) em que:

- AC = Avaliacéo Curricular,

- HAB = Habilitagcdo Académica,

- FP = Formacéo Profissional,

- EP = Experiéncia Profissional,

- AD = Avaliagdo de Desempenho.

- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - Visa obter através de uma relagéo interpessoal,
informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcéo.

- A entrevista profissional de selecdo - Visa avaliar de uma forma objetiva e sistemética, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacéo e de relacionamento interpessoal.

- Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o
candidato que obtenha uma valoracao inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordenacéo final dos candidatos que
completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultard da
ponderacao da seguinte formula: OF = AC (40 %) + EAC (30 %) + EPS (30 %) em que:

Cofinanciado por:

poci G 95020 @




B

Quinta de Tuberais Ensino Profissional de Cinfées E. M. Unipessoal, Lda
Nipc 504 615 858

Apartado 1 4691-909 Cinfaes

tIf 255 560 080 geral@epcinfaes.pt www.epcinfaes.pt

- OF - Ordenacgéo Final,

- AC - Avaliacao Curricular,

- EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias,

- EPS - Entrevista Profissional de Sele¢do (método complementar).

Composicao do Jari:

- Presidente — Alberto de Jesus Ferreira, Técnico Superior da Carreira de Jurista da
Camara Municipal de Cinfaes;

- Vogais efetivos — Regina Zélia Marques Pinto, Presidente do Conselho de Geréncia da
QT-EPC-EM, Unipessoal, Lda., que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos
e Gracinda Emilia Couto Cardoso , vogal do Conselho de Geréncia da QT-EPC-EM,
Unipessoal, Lda.

- Vogais suplentes — Catarina Vasconcelos Mendes, Técnica Superior da Carreira de
Jurista da Camara Municipal de Cinfaes e Bruno Moura Santos, Coordenador Técnico da
Camara Municipal de Cinfaes.

- O Juri pode socorrer -se de outros elementos/entidades para a realizacdo de alguns dos
métodos de sele¢do que dada a sua especificidade assim o exijam.

- Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das

suas declaracoes.

Atas do Jari:
- Das atas do Jari constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do

método, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

Notificagbes e forma de publicitagéo da lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos:

- As notificagbes, convocatoérias para aplicacdo dos métodos de selecdo e publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selecéo intercalar séo efetuadas de acordo com o n.°
3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo, e atravées
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes da
Escola Profissional de Cinfées e disponibilizada na sua pagina eletronica.

- A morada e o endereco eletrénico a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos

serd a constante do formulario de candidatura.
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- A lista de ordenacéo final dos candidatos é unitaria, ainda que, no mesmo procedimento,
lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selec¢éo.

- Em situag6es de igualdade de valoracdo, serdo aplicados os critérios definidos no artigo
35.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacéo, subsistindo a igualdade,
a preferéncia de valoragéo sera feita pela seguinte ordem:

- Candidato(a) com mais tempo de experiéncia em func¢des similares ao posto de trabalho a
CONCUrso;

- Candidato(a) com habilitacao literaria superior.

Posicionamento remuneratorio:
- A posigcdo remuneratoria de referéncia € a correspondente a 1.2 posicdo remuneratoria,

nivel 1 da tabela remuneratéria Unica, remuneracédo de 600,00 €uros.

Data e hora de realizacdo dos métodos de selegéo:

- A data da realizacdo das provas de selecao sera indicada oportunamente aos candidatos.
Legislagao aplicavel:

- O presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Portaria n.°
1553-C/2008, de 31 de dezembro e Cédigo do Procedimento Administrativo.

Cinfées, 10 de janeiro de 2019.

O Conselho de Geréncia da QT-EPC-EM, Unipessoal, Lda,
Regina Zélia Marques Pinto
Gracinda Emilia Couto Cardoso

Antonio Claudio Semblano Oliveira
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