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1. Introducéao

A Escola Profissional de Cinfaes, como qualquer outro estabelecimento
de ensino, possui caracteristicas préprias, recursos peculiares e uma realidade
absoluta, de tal forma é necessario construir um instrumento fundamental de
autonomia, que seja aglutinador e orientador da acdo educativa: o projeto
educativo. Este deve ser um conjunto de pressuposicbes explicitas ou
implicitas que definam de forma transparente a filosofia, a politica e a concecédo
de educacao subjacente a proposta curricular, para todos os intervenientes do
processo educativo.

De natureza reflexiva, este instrumento € da responsabilidade dos
orgdos de administracdo e gestédo, vigorara durante trés anos, ao fim dos quais
devera ser reformulado. Nele s&o apresentados, de forma suscita e
esclarecedora, os principios, valores, metas e as estratégias da funcéo
educativa da escola, que permitem afirmar a identidade organizacional da

escola e expor o seu plano estratégico.

2. Histo6ria da Escola

A Escola Profissional de Cinfaes oferece a formacgéo profissional que
constitui uma modalidade especial de educacéo escolar referida no Artigo 16°.
de Lei n°. 46/86, de 14 de Outubro - LBSE.

A Escola Profissional de Cinfaes resultou de um Contrato-Programa
celebrado entre o Estado, representado pelo entdo GETAP (Gabinete do
Ensino Tecnoldgico, Artistico e Profissional) e a Camara Municipal de Cinféaes,
assumindo esta o papel de Entidade Promotora. O referido Contrato Programa
data de 06 de Agosto de 1992, homologado em 10 de Agosto de 1992 e, desde
entdo, a EPC tem-se dedicado sem cessar, a formacéo profissional dos jovens
cinfanenses e, porventura daqueles provenientes de outros concelhos que se

engquadrem nos critérios de admisséao estipulados pela Escola.




A 3 de Marco de 2010 a empresa Escola Profissional de Cinfaes
transformou-se em Empresa Municipal, devido ao cumprimento da Lei n.° 53-
F/2006 de 29 de Dezembro, que obrigou ao desaparecimento da Quinta de
Tuberais como Sociedade Unipessoal Lda, adquirindo a designacdo de
Empresa Municipal “Quinta de Tuberais — Ensino Profissional de Cinfaes —
E.M".

3. Caracterizacédo do contexto

O meio envolvente

Tendais Ainbed
Bustelo,
Gralheira
& Ramires

ES - Espadanedo

FO - Forbelos

MO - Molmenta

SC - Sgo Cristowao de Nogueira
50 - Souseko

TA - Tarouguela

TR - Travanca

Cinfédes € um dos concelhos do distrito de Viseu. A Norte, Este e Oeste
tem como fronteiras naturais respetivamente os rios Douro, Cabrum e Paiva.

Administrativamente € limitado a Norte pelos concelhos de Marco de
Canaveses e Baido, a Este faz fronteira com o concelho de Resende, é limitado
a Sul pelos concelhos de Arouca e Castro Daire, sendo o concelho de Castelo
de Paiva o limite Oeste. O municipio de Cinfaes, com limites definidos pelo
Decreto de 24 de Outubro de 1855, comporta 14 freguesias, com superficies
compreendidas entre os 5,81 e os 38,48 Km, totalizando 241,5 Km. Verificam-
se alguns contrastes, sendo disso exemplo o caso de Nespereira que possui
uma area cerca de sete vezes maior que a freguesia de Espadanedo.

Tal extensdo permite-lhe apresentar duas areas com morfologia, clima e
populacdo distintas. A uma &rea serrana coincidindo com a imponéncia da
serra do Montemuro, opde-se uma outra pertencendo ja a regido com altitudes

mais baixas que depende e se interliga com as particularidades associadas ao



rio Douro. A regido da serra, associa-se um clima rigoroso com Invernos que
trazem neves e gelo e com Verbes cujas temperaturas estdo deveras
condicionadas pela altitude. E onde temos uma populagdo envelhecida,
ressentida pelo reflexo de uma longa Emigracdo que significou sempre uma
sangria humana refletindo-se ndo sO0 na desertificacdo das aldeias mas
também no reduzir de lugares do 1° Ciclo do Ensino Basico. A regido do fundo
do concelho associa-se um clima mais ameno, sem os rigores dos nevdes, com
uma agricultura ja voltada esporadicamente para o mercado, com terrenos
mais férteis onde a populacdo ainda possui um certo dinamismo, onde se

concentra uma populacédo jovem a qual ndo resiste, na maioria dos casos, a

uma continua chamada dos meios urbanos. Os filhos refletem um
acompanhamento efémero dos pais e somente da mae durante grande parte
do ano.

O numero de residentes do Concelho tem diminuido. De 22 424, em
2001 diminuiu para 20 427, em 2011. O Concelho apresenta-se com uma
reduzida implantacdo Industrial, com uma agricultura, sendo e m grande parte
de subsisténcia e da responsabilidade dos mais velhos, tem vindo a perder
significado. A distribuicdo da populacado ativa € a seguinte, 7,8% dedica-se ao
setor primario, 43,8%, ao setor secundario e 48, 4% ao setor terciario,
evidenciando assim a tendéncia para a terciariza¢cdo generalizada no nosso
pais. Cinfdes podera ver no Turismo o seu desenvolvimento e sobrevivéncia.
Desde os seus primérdios, que atendendo ao contexto descritos se considera
que a EPC tera uma posicao relevante e de dinamismo no meio em que esta

inserida.

O concelho de Cinfaes possui presentemente dois agrupamentos
escolares (Cinfaes e Souselo); uma Escola Secundaria ndo agrupada e a

Escola Profissional de Cinfaes.

4.0bjetivos da Escola

Anualmente a Escola procede a candidatura ao Programa Operacional
para o Capital Humano, concretamente ao seu eixo 1. Promocao do sucesso
educativo, do combate ao abandono escolar e reforco da qualificagcdo dos
jovens para a empregabilidade.



De uma forma geral, os objetivos prendem-se com o seguinte:
e Melhorar os resultados obtidos pelos alunos;

e Proporcionar aos alunos a aquisicdo das competéncias que lhes
permitam o prosseguimento de estudos e/ou a sua integracao na
vida ativa;

e Contribuir para a valorizagéo do papel da escola no meio a que
pertence recorrendo ao estabelecimento de parcerias com as
diferentes escolas.

e Aumentar a empregabilidade dos alunos que concluem a
formacao

¢ Reduzir do abandono escolar precoce

e Reduzir as taxas de desisténcia e de retencao

e Aumentar as taxas de transi¢cédo e conclusao

e Reforcar a empregabilidade dos jovens

e Aumentar as taxas de escolarizacao e de aproveitamento escolar

e Ajustar a oferta formativa e a procura de qualificacdes pelo
mercado de trabalho

e Proceder ao levantamento de necessidades e parcerias com
empregadores

5.Caracterizacao dos espacos fisicos

A EPCinfaes esta localizada na freguesia e concelho de Cinfaes, na Quinta
de Tuberais, que dista cerca de trés Km da vila de Cinfaes. Aquando da
abertura da escola funcionou na casa da Tulha, com instala¢cdes bastante
degradadas, localizada no centro da vila de Cinfaes.

As instalagcbes que atualmente ocupa séo fruto de um empenho da Camara
Municipal que providenciou a recuperacdo e ampliacdo do imovel que ocupa.
Esse imodvel anteriormente funcionava como casa de caseiro e cantina da
escola primaria de Tuberais.

Apds a sua recuperacdo e adaptacdo possui trés salas de aula, uma

cozinha ampla, que para além do espaco a dedicar a pratica, possui uma sala



que esta a ser aproveitada para aulas tedricas, quando as mesmas nao
envolvem muitos alunos. O Restaurante, instalado na parte térrea do edificio,
rés do chdo, com paredes de pedra, € agradavel e tem capacidade para 80
lugares (sentados). Este também funciona para aulas praticas e teoricas,
verificando-se aquando desta situacdo, uma divisdo amovivel, ficando desta
forma com uma sala de aula e uma sala de refeicdo. O Bar é-lhe contiguo,
possuindo um lagar de pedra, fruto das ancestrais formas de fazer vinho. Ha
ainda a sala de Direcéo e Secretaria que se tem adaptado continuamente a um
melhor bem estar de quantos aqui trabalham. O Economato, Copa, instalacdes
sanitarias, sdo perfeitamente compativeis com o numero de alunos, bem como
com o numero de clientes que pretendem 0s nossos servigos. Faz parte deste
complexo, uma pequena capela. A area envolvente ao edificio tem espacos
ajardinados e parque de estacionamento.

Mais recentemente, a Camara Municipal cedeu dois monoblocos, que
apesar de exiguos, funcionam, quando necessario, como espa¢o de apoio a

docentes/formadores e alunos.

6.Caracterizacao dos recursos humanos

A Escola apresenta uma grande estabilidade no que respeita ao pessoal
docente uma vez que a maioria dos professores permanece na escola de ano
para ano. A escola tem 18 professores/formadores no total assumindo a forma
de contrato de prestacéo de servi¢cos ou interno eventual.

Os docentes das Areas de Formag&o Sdcio — Cultural e Cientifica possuem
as habilitacbes estabelecidas para os graus de Ensino Regular, sendo na sua
maioria docentes licenciados e profissionalizados.

Para a docéncia das Areas Técnicas possuimos formadores que mantém
uma atividade profissional, os quais requerem e poderdo contar com um
especial apoio dos Orgdos Pedagdgico e da Direcao.

O pessoal ndo docente € constituido por 8 elementos que desempenham
funcdes nas areas dos servigos administrativos (3), assisténcia operacional (3)

, cozinha (1) e servico de limpeza (2). Todos eles sdo profissionais do quadro.



A oferta formativa € o curso Técnico de Restauracdo, quer na variante

Cozinha-pastelaria, quer Restaurante-bar.

Mediador

Assegura o acompanhamento dos alunos, individualmente ou em grupo, ao

longo do processo educativo, no apoio ao desenvolvimento do sistema de

relacdes interpessoais no interior da escola e entre esta e a comunidade e

ainda no dominio da orientacéo escolar e profissional.

7.Funcionamento global da escola

7.1. Desenvolvimento das atividades

Frojecto
Educativo
Candidatura
Legislagdo

Definigdo Calendario

Plano Curricular

I

Disponibilidade
Colaboradores
Equipa Pedagdgica
Necessildades Cargos

Distribuigdo Servigo

¥

Calendario Escolar

Flano Currnicular

Y

Dispanibilidade
Recursos/Equipamentos

Elabaoragdo Horaros

Mapa Servigo

Horarios

l Mapa Servigo

h

Recursos
Eguipa Pedagdgica

Flanificagdo MModular

Plano Curricular

7.1.1. Elaboracéo de horarios

pa

IR

Flanificacio
todular

Dossier Pedagdgico

A elaboracdo dos horarios € da competéncia da Dire¢cdo Técnico

Pedagdgica, e obedece ao estipulado pelo mapa de servico, disponibilidade

de recursos e equipamentos, e especificacdes da legislacdo. Os Horarios de

Turma estdo disponiveis para consulta na secretaria sao distribuidos aos

professores na primeira reuniao geral de professores, contudo séo passiveis

de alteragcdbes ao longo do ano conforme as necessidades, para

concretizacao do Plano Curricular.

7.1.2. Planificacdo modular



Compete a cada professor proceder a planificacdo modular da sua
disciplina, de acordo com o Plano Curricular do Ministério da Educacéo.
Esta planificacdo devera ser feita em impresso préprio para o efeito. Este
documento é parte integrante do Dossier Pedagdgico que vai sendo

constituido ao longo do ciclo de formacéao.

7.2. Prova de Aptidao Profissional

Generalidades -
A PAP faz parte integrante do curso e é condicdo essencial para

obtencéo de certificagéo.

O jari de avaliacdo da PAP é designado pela direcdo da escola de

acordo legislacao em vigor.

7.2.1 Concecéo / Planeamento
No inicio do udltimo ano letivo do ciclo de formacdo € feita a
calendarizacao das atividades inerentes a realizacdo das PAP que consta

no Regulamento da PAP.

Todas as turmas, onde ocorrerdo as PAP, participam numa sessao de
esclarecimento, com a presenca dos alunos, e da DTP .Nesta sesséo séo
sensibilizados os alunos para a importancia da PAP. E distribuido o

“‘Regulamento da PAP”. As presencas nesta sessao sdo registadas.

Cada formando preenche o Mod032 — Proposta de Tema de PAP,

onde é definido o tema e o Professor acompanhante.

Estas propostas sao aprovadas pelo Conselho de Turma e no caso de
nao ser aceite a proposta de PAP do formando, o aluno redne com o
professor acompanhante para que seja encontrado um outro tema de
PAP.

7.2.2 - Desenvolvimento/ Acompanhamento e Execucdo da PAP

A PAP é desenvolvida de acordo com o planeado e calendarizado.

As competéncias do Professor Acompanhante de PAP estdo definidas na




legislacdo. As reunides entre o formando e Professor(es) acompanhante(s)
de PAP serdo devidamente registadas no livro de ponto destinado para o

efeito.

7.2.3 — Avaliacdo/Recuperacéao

O Jari da PAP é definido previamente, de acordo com a legislacao
aplicavel. A entrega do original e o suporte informético da PAP assinada
pelo Professor(es) acompanhante(s) de PAP €& feita nos Servigos
Administrativos. Os servicos administrativos providenciam as copias

necessarias definidas no regulamento.

O Conselho Pedagogico define a data da apresentacdo publica
utilizando o Mod034 - Calendarizacdo da Apresentacdo da PAP que é

afixado.

O Conselho Pedagdgico reune toda a documentagdo da PAP que é

parte integrante do Dossier Técnico-Pedagdgico.

7.3. Formac&o em Contexto de trabalho

. Calendarizagio
Calendarizagéo —* Planeamento ﬁ/ Aprovado
Locais a Contactar ‘ 1

Bedida de Estagi Organizagio e Registos de suporte ao
edido de Estagio i—p .
! Desenvolvimento Estagio
Plano de Estagio |

Relatdrio de Estagio

Caderneta de
Estagio

Flano de Estagio

Caderneta de
Estagio

¥

¥

Registos de suporte ao
Acampanharnento Estagio

¥

Ayaliagdo Final de
Estagio

h

Aywaliagdo/ Recuperacéo

Critérios Avaliagdo

Relatdrio

Caderneta de

Grelha de Estagio

Relatdrio de Estagio

A Formacgdo em contexto de Trabalho (FCT) é um conjunto de atividades

profissionais organizadas pelo Coordenador do curso (CC) respetivo e pela



Direcado Técnico Pedagodgica (DTP) da Escola, que visam a aquisicao ou o
desenvolvimento de competéncias técnicas relacionais e organizacionais
relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso. A FCT realiza-se
em posto de trabalho, em empresas ou outras organizacées sobre a forma
de experiéncia de trabalho por periodos de duracdo variavel ao longo da
formacado ou sob a forma de estagio em etapas intermédias ou na fase final

do curso.

A FCT pode assumir parcialmente a forma de simulagéo de um conjunto
de atividades profissionais relevantes para o perfil de saida do curso a
desenvolver em condi¢cbes similares aos de contexto real de trabalho. A
DTP define as regras de operacionalidade da FCT, a forma de apuramento

da respetiva classificacao final, bem como os critérios.

A designacao dos orientadores responsaveis pelo acompanhamento dos
alunos é feita pela DTP de acordo com é&rea de formacado técnica, tendo
estes que visitar no minimo duas vezes as unidades onde se encontram 0s
alunos. O processo de avaliacdo da FCT contempla os documentos

previstos na legislacao.

7.4. Processos de Recuperacao

I T

e

_Regquerimenta
Epoca Avaliagdo
e Divulgacéo

Pautas Avaliagéo

' '
Inscrigéo | = & 1 Aluno
Material Didactico | Flang 8 a0 H Preparado
L i

Critérios Avaliagdo
(Registos Actividades,
Conhecimentos e
Competéncias,
Relatdrios, Trabalhos /
Projectos;)

Avaliagédo

Os momentos de avaliagdo extraordinaria sdo calendarizados pela DTP e

afixados em placar. Em situacbes excecionais séo realizadas avaliacdes



extraordinarias fora do calendarizado, desde que aprovadas pela DTP. Quando
um aluno/ex-aluno da escola ndo desenvolveu as competéncias minimas
estipuladas nos modulos, PAP ou FCT, no final de cada ano letivo, pode

inscrever-se para recuperacao, em epoca determinada pela DTP.

A lista dos alunos inscritos, Mod083, é dada a conhecer aos formadores
das disciplinas respetivas, sendo acordado entre eles e os formandos o plano

de recuperacao a desenvolver.

Sdo avaliados os conhecimentos e competéncias reveladas pelos
formandos. Esta avaliacdo pode ser concretizada por intermédio de um teste
escrito ou trabalho/projeto préatico. Os registos da avaliacdo sao elaborados
pelo professor responsavel da disciplina, sendo a classificacdo lancada nas

respetivas pautas e livro de termos.

8.Sucesso educativo dos alunos/ Metas

O sucesso dos alunos associa-se sempre a aquisicdo de competéncias
relevantes, que conduzam a um bom desempenho no futuro profissional do
formando. Os indicadores sdo contratualizados com a Autoridade de Gestéo do
POCH, sob a forma de contratualizacdo de compromisso e contemplam 0s
seguintes aspetos, designados por Indicadores de resultado, a saber,

e percentagem de alunos transitados para o ano de escolaridade

seguinte;

e percentagem de pessoas apoiadas que estdo empregadas ou
prosseguiram estudos seis meses apds terminarem a sua

participagdo com sucesso;

e percentagem de diplomados nos cursos.

Resultados
Alunos transitados para o0 ano de escolaridade seguinte Superior a 85%
Diplomados nos cursos de dupla certificagao Superior a 70%
Empregabilidade ou prosseguimento de estudos nos 6 Superior a 50%
meses seguintes a conclusdo dos cursos




9. Analise SWOT

OPORTUNIDADES

AMEACAS

- Existéncia de vérias entidades empregadoras das areas de
formacéo;

- As entidades locais e regionais incentivam e apostam em
atividades turisticas;

- O ensino obrigatério aumenta para 12 anos;

- Reconhecimento a nivel regional da formacg&o ministrada;

- Existéncia de vérias unidades de TER.

- Decréscimo da populacéo jovem devido a interioridade e ruralidade

do meio envolvente;

-O poder local aguarda por melhor conjuntura econémica para
melhoria das instala¢cdes da escola.- Outras ofertas formativas com
menor potencial de empregabilidade;

- O meio em que a escola esta inserida (a ruralidade da area
envolvente e a grande distancia do centro urbano e escolar ).

PONTOS FRACOS

PONTOS FORTES

- A reduzida dimenséo das instalacoes;
- As caracteristicas das instalagdes;
- A baixa escolaridade dos Encarregados de Educacéo;

- Os alunos provém de familias associadas a grande debilidade

econdmica e social.

- A escola tem boas ligacdes com o tecido empresarial das areas de

formacéo dos alunos;
- A qualidade dos Recursos Humanos existentes na Escola;

- A escola tem uma equipa experiente e capaz para

acompanhamento dos alunos na formacéo de contexto de trabalho;
- O corpo docente é estavel e motivado;
- O acompanhamento pos formagéao;

- Relacdo com parceiros diversos para FCT.




10. Visdo

Formacdo de técnicos qualificados necessarios ao desenvolvimento local/regional, assumindo-

se como instituicdo de referéncia na area da restauragéo e turismo.

11. Missao

A Escola Profissional de Cinféaes pretende qualificar os recursos humanos fornecendo -lhes as
competéncias pessoais e profissionais com vista a insercdo no mercado de trabalho e/ou
prosseguimento de estudos.

A Escola Profissional de Cinfées deseja vir a contribuir para a formacao continua de ativos para

a qual tera de contar com mais e melhores instalagées, equipamentos e infraestruturas.
A EPC assume a formacao dos individuos, respeitando os seus ritmos e caracteristicas.

12. Politica de Qualidade

A Politica da qualidade da Escola Profissional de Cinfédes fundamenta-se no seguinte:

e Busca continua de melhoria e exceléncia na aquisicdo de competéncias relevantes
para o exercicio profissional e na formacéo integral do ser humano, promovendo a

cidadania e o exercicio de uma profissao.
e Satisfacdo das solicitagbes do mercado local/regional, interno/externo.

Para tal, a direcdo da Escola Profissional de Cinfaes, em ligacdo com entidade proprietaria

QT-EPC-EM, compromete-se a:

e Promover uma sdlida formacédo de base especializada que permita aos seus
diplomados enfrentar com sucesso uma sociedade altamente competitiva e
em rapida evolugdo. Cumprir com requisitos e melhorar continuamente o seu

Sistema de Gestéo da Qualidade.

e Assegurar a conformidade com os dispositivos legais e institucionais.

¢ Implementar, rever e comunicar a politica e os Objetivos da Qualidade a toda
a instituicdo, para que todos possam envolver, responsabilizar e cumprir com
0S compromissos que ela estabelece.

e Assegurar a formacdo e motivagcdo dos seus colaboradores com vista a
perseguir a exceléncia do seu desempenho e a qualidade da aquisicdo das
competéncias.

e Proporcionar a toda a comunidade escolar um bom ambiente de trabalho.

e Assegurar a melhoria da gestdo administrativa e da comunicacédo interna.



3.0rganizacgéo escolar

Organograma

QT - EPC, EM J
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| |
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e Financeira

Servigos de Pessoal Servigos Conselho Orientador | [ Coordenadore Al
contabilidad | | administrativo || Administrativ | | Pedagégico es s de curso Formadores ’ unos ‘

ouisu3 2p O4uUaWId2|aqD4s]



13.1.Calendéario Escolar

A Escola segue o calendario escolar estipulado em cada ano letivo pelo
Ministério da Educacao, no que respeita as interrupgdes letivas no periodo de Natal e
Pascoa. O términos do ano escolar varia de acordo com o términus da formacéo em

contexto de trabalho e respetiva apresentacéo final da prova de aptidao profissional.

13.2. Distribuicao de fungdes

13.2.1. Dos Formadores

A formacdo € assegurada por formadores com o perfil adequado e recrutados
pela Direcao Pedagdgica.

Os formadores das areas de formacdo sociocultural e cientifica possuem as
habilitacdes estabelecidas para os grupos de docéncia, sendo na sua maioria docentes
profissionalizados. O recrutamento €, ainda, baseado na analise curricular, apostando
na experiéncia destes no ensino profissional.

Na formacdo das areas técnicas a Escola aposta em formadores com
qualificacdo e que, preferencialmente mantenham uma atividade profissional.

Os formadores e técnicos orientam as suas praticas no sentido de garantir a
aquisicdo de competéncias e conhecimentos tedricos e praticos, que 0s preparem para
o mercado de trabalho e/ou prosseguimento de estudos. Asseguram aprendizagens

proficuas em ordem a potenciar o saber e a autonomia.

13.2.2 Formagao em contexto de trabalho

A formacao em contexto de trabalho (FCT) realiza-se em posto real de trabalho
em entidades. A Escola Profissional de Cinfaes estabelece parcerias de formagéo em
contexto de trabalho em entidades concelhias ou nédo, por forma a permitir aos
formandos ganhar experiéncia para o futuro.

A FCT é assegurada, numa primeira fase, pela equipa responsavel pela FCT
gue estabelece o primeiro contacto com as entidades de formagdo em contexto de
trabalho, com o objetivo de selecionar as entidades que proporcionem a melhor

formacdo em contexto de trabalho aos formandos. Posteriormente sdo feitas as



colocacdes dos formandos nas entidades, de acordo com a disponibilidade destas. E
adequacao ao perfil de cada aluno.

A FCT desenvolve-se sob orientacdo da Equipa responsavel, a qual pertence
um técnico responsavel da componente de formacdo tecnoldgica, designado
“Orientador da FCT”, que assegura o acompanhamento do formando, supervisionando
a realizacdo da sua atividade prética e funcionando como elemento de ligagdo entre o
estabelecimento de ensino e a entidade onde € acompanhado pelo “Monitor da FCT”.

A FCT € encarada como o inicio de um processo que visa preparar o jovem para
a futura atividade profissional, permitindo-lhe o contacto com situacdes e experiéncias
diversificadas desde unidades mais simples como mais sofisticadas e proporcionando-

Ihe empregabilidade futura, no final do curso.

14. Redes, parcerias e protocolos

A Escola Profissional de Cinféaes visa o envolvimento e a participacdo de cada um e
de todos na construcdo de uma Escola que se quer dindmica, humanizada, participada/
participante e inclusiva.

Assim, uma forma de responder aos desafios da educacéo, passa por
compreender que as aprendizagens e o desenvolvimento de competéncias resultam da
interacdo com 0S outros e com 0 meio envolvente.

A Escola tenta abrir caminho para a formacao de cidaddos mais conscientes e
bons profissionais, partilhando saberes e experiéncias entre todos os intervenientes da
comunidade educativa.

O reconhecimento, respeito e valor dos diferentes contributos de cada um, leva a
construcdo de uma escola onde todos tém o seu lugar e onde todos sado necessarios.

Neste ambito a escola tenta estabelecer redes, parcerias e protocolos com
diversas entidades publicas ou privadas, concelhias ou ndo, com objetivo de dinamizar
as relacdes escola/meio envolvente.

Das redes, parcerias e protocolos destacam-se:

e Camara Municipal de Cinfaes;

e Universidade Catdlica;

e Entidades empregadoras (Entidades de formacdo em contexto de
trabalho);



e Agrupamentos de Escolas

e Escola Secundaria Prof. Dr. Flavio F.P. Resende
¢ Instituto portugués do sangue

e Bombeiros Voluntarios de Cinfaes

e Guarda Nacional Republicana

¢ Fundacdo Manuel Ledo

15. Areas e modalidades de qualificac&o

A Escola Profissional de Cinfaes, QT-EPC-EM, aposta na formacgédo de jovens
Técnicos na area da Restauracdo, (Area 811), nas suas variantes restaurante/bar e
cozinha/pastelaria.

A Escola aposta nestes Cursos Profissionais com o objetivo de contribuir para
que os jovens do concelho desenvolvam competéncias pessoais e profissionais na
area da restauracdo. Estes cursos tém uma estrutura curricular organizada por
modulos, o que permite maior flexibilidade e respeito pelos ritmos de aprendizagem de
cada aluno e/ou grupo de alunos.

Assim, 0Ss cursos a lecionar na escola sao:

1. Curso de Técnico de Restauracao — variante restaurante/bar

O Técnico de Restaurante/Bar é o profissional que, no dominio das normas de
seguranca e higiene alimentar, planifica, dirige e efetua o servico de alimentos e
bebidas a mesa e ao balcdo, em estabelecimentos de restauracdo e bebidas,
integrados ou ndo em unidades hoteleiras.

Este curso apresenta aos jovens finalistas saidas profissionais na area, podem
desenvolver e desempenhar atividades como:

e acolher e atender os clientes,

o efetuar o servico de alimentos e bebidas, nomeadamente entradas,
pratos principais, sobremesas e outros alimentos,

o efetuar o servico de aperitivos, aguas, vinhos, cafés e outras bebidas e

servico de bar,



atender clientes a mesa e ao balcdo, servindo bebidas simples ou

compostas e pequenas refeicoes,

preparar e executar o servico de vinhos,

preparar e executar o servico de cozinha de sala (flamejar, trinchar,

descascar, entre outros)

colaborar na elaboracéo de cartas de restaurante, bar e vinhos.

Este curso apresenta o seguinte plano curricular:

Disciplinas
Portugués
Lingua Estrangeira | - Inglés
Sécio- Area de Integracéo

Culliviel Educacéao Fisica

Tecnologia da Informacéao e
Comunicacéao

Matemética
Cientifica Economia
Psicologia
Servicos de Restauracao
Tecnologia Alimentar
Técnica Gestao e Controlo

Comunicar em Francés

Formacgéao em Contexto de
Trabalho

2. Curso de Técnico de Restauragao - variante cozinha/pastelaria

O Técnico de Cozinha é o profissional que, no dominio das normas de higiene e
seguranca alimentar, planifica e dirige os trabalhos de cozinha, colabora na
estruturagdo de ementas, bem como prepara e confeciona refeicbes num
enquadramento de especialidade, nomeadamente gastronomia regional portuguesa e

internacional.



Este curso apresenta aos jovens finalista saidas profissionais na area, como:

e desenvolver e desempenhar atividades com preparar o servico de cozinha
para a confecao das refeicoes,

e preparar, confecionar e empratar entradas, sopas, pratos de peixe e
marisco, pratos de carne, de legumes e outros alimentos e sobremesas,
guer regionais quer internacionais,

e preparar/confecionar fundos, molhos e guarnicdes, pesquisar novas
técnicas e tendéncias de cozinha e pastelaria,

e colaborar na elaboracao de cartas e ementas

e e articular com o servigco de mesa com o objetivo de satisfazer os pedidos

de refeicdes e servigcos especiais.

Este curso apresenta o seguinte plano curricular:

Disciplinas
Portugués
Lingua Estrangeira | - Inglés
Socio- Area de Integracéo
Cultural

Educacéao Fisica

Tecnologia da Informacéo e
Comunicacéao

Matemética
Cientifica Economia
Psicologia
Servigos de Restauracao
Tecnologia Alimentar
Técnica Gestéo e Controlo

Comunicar em Francés

Formacgédo em Contexto de
Trabalho



Salienta-se que, em qualquer data, a Escola podera fazer a sua candidatura a outras
modalidades de formacgao, respeitando sempre o objeto social da QT-EPC-EM, a

saber:

1 — A QT-EPC-EM tem como objeto social, por delegacdo da Camara Municipal de
Cinfédes, o desenvolvimento e implementacdo do ensino técnico e profissional,
investigacdo e difusdo de conhecimentos, cabendo-lhe ministrar a preparagao
adequada para o exercicio de atividades profissionais qualificadas, devendo também
contribuir para a melhoria do nivel cultural e educacional da populacdo e para o

desenvolvimento da regido em que se insere.

2 — Acessoriamente, a QT-EPC-EM podera exercer outras atividades relacionadas com
0 seu objeto, nomeadamente prestar servigos a terceiros na area da hotelaria e

restauracgao.

Cinfaes, novembro de 2016

Aprovado pelo Conselho Pedagdgico, com parecer favoravel do Conselho Consultivo.




